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. Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2017-11-22 SOCN/2017:31 -
042
Ledning
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Bruno Maras
Socialndmnden

Namndens plan med budget 2018
Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att anta den tilldelade budgetramen f6r 2018 och uppdrar till
socialforvaltningen och dess tillhérande avdelningar samt enheter att uppritta
verksamhetsplan for 2018.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden har av kommunfullméktige tilldelats en budgetram om 175,6 miljoner
kronor. I den tilldelade budgetramen har kommunfullméktige tagit hdnsyn till
16nekompensation 2016, 16nedverhdng 2017, lonekompensation 2017, 16neuppriakning
2018, kapitaltjédnstkostnader samt justering av politikerarvoden. I ramen har dven
avdrag gjorts for minskad telefonikostnad samt fordndrat PO-paligg.

Socialndmnden 2017 -177 231
Tekniska justeringar

Lénekompensation 2016 -B83
Lanetverhing 2017 -295
Liénekompensation 2017 -1573
Laneupprikning 2018 -1 703
Kapitaltjsinstkostnader 2016 -303
Forindrad telefonikostnad 96
Justering av politikerarvoden -20
Forandrat PO-pildgg pga. nedjustering fran 50 procent till foreslagen PO enligt SKL

om 39,2 procent 6 280
Aktuell ram 2018 -175 633
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. Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2017-11-22 SOCN/2017:31 -
042
Ledning
Kommunfullméktige har 1 sin vélfardsfond avsatt 3 000 tkr till socialndmnden.
Beloppet avser tillfillig resursforstarkning och satsningen ar av engangskaraktar.
Satsningen paverkar inte socialnimndens budgetram for ar 2019.
Socialndmndens resultatméil och socialforvaltningens aktiviteter kommer att kopplas
till budgeten som har tilldelats verksamheten. Det dr resurserna som sitter ramarna for
vad som kan genomforas under aret.
Socialndmnden héller sig uppdaterad kring fordndringar inom lagar och foreskrifter
som reglerar socialtjinsten och kommer koppla uppfyllelsen till verksamhetens
aktiviteter och tilldelade resurser.
Arendets handlingar
Némndens plan med budget 2018
Ola Nordqvist
Forvaltningschef
Beslutet skickas till:
Akten
Kommunstyrelsen
SOCIALFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm
www.katrineholm.se 3
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1Inledning

Kommunens langsiktiga planering styrs av kommunens vision och den kommunplan som tas
fram for varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen for alla ar under
mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar paborjas under varen da planeringsdirektivet
faststalls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller dels ekonomiska ramar for
namnder och bolag, dels uppdrag och anvisningar for det fortsatta planeringarbetet. Utifran
kommunplanen och planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag fér kommunens
overgripande plan med budget. Detta underlag lamnas till kommunstyrelsen i augusti.

Under september och oktober sker beredning av kommunens évergripande plan med budget,
som behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls i kommunfullméktige i november. |
den dvergripande planen med budget faststalls mal och uppdrag samt ekonomiska ramar for det
kommande aret, med en plan for de tva foljande aren. Efter att den 6vergripande planen med
budget har beslutats av kommunfullméktige ska n&mnden senast i december faststélla sin plan
med budget. Parallellt sker ocksa forvaltningens verksamhetsplanering av hur arbetet ska
genomforas for att nd kommunfullméaktiges och namndens mal och uppdrag.

Den arliga 6vergripande planeringsprocessen i Katrineholms kommun beskrivs i kommunens
styrsystem.

1.1 Vision 2025

| Katrineholm &r lust den drivande kraften for skapande och utveckling — for liv, larande och
foretagsamhet. Lust ar passion, vilja, ambition. Det ar ocksa det lustfyllda — det vi lever for och
det vi lever av — mat, karlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Laget ar ratt — ratt geografiskt och
ratt for handling och forandring.

Katrineholm — L&ge for liv & lust
1.2 Ansvarsomrade

1.2.1 SocialnAmnden

Socialnamnden ansvarar for att fullgéra uppgifter som rad, stod, bistandsprévningar och
behandlingsinsatser enligt socialtjanstlagen, familjerattsliga arenden, arenden och insatser enligt
lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVVU) och lagen om vard av missbrukare i
vissa fall (L\VVM). Enligt Socialtjanstlagen (SoL) 3 kap. 3 § ska samtliga insatser inom
socialtjansten vara av god kvalitet. Utforande av insatser inom socialtjansten genomfors av
personal med relevant utbildning och erfarenhet. Kvalitet i verksamheten ska systematiskt och
fortlopande utvecklas och sékras.

Lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (L\VU) ar en skyddslag for barn och unga
under 21 ar och ett komplement till socialtjanstlagen nar nddvandig hjélp och stod inte kan ges
med samtycke fran barnet och/ eller dennes foraldrar. Socialtjansten kan komma med forslag pa
olika typer av lésningar for att foraldrarna ska fa det stod de behover for att barnet/barnen ska ha
det bra. | de fall dar vare sig foraldrarna eller barnet/barnen samtycker till socialtjanstens forslag
kan LVU anvandas for att se till att varden kan ges. For att vard ska kunna ges, med stod av
LVU, maste socialnamndens utskott ansoka och fa detta beviljat hos Forvaltningsratten.
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Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (L\VVM) &r ett annat komplement till socialtjanstlagen
och kan tillampas da majligheterna att tillgodose en missbrukares behov av vard i frivillig form
ar uttjanta eller har varit otillrackliga. Varden enligt LVM syftar till att avbryta en destruktiv
utveckling av ett missbruk och for att motivera klienten till behandling som kan leda till
missbruksfrihet. For att vard ska kunna ges, med stod av LVM, maste socialnamndens utskott
ansoka och beviljas detta hos Forvaltningsratten.

Enligt 3 § Skuldsaneringslagen (2016:675) ska kommunerna lamna rad och anvisningar i
budget- och skuldfragor. Denna skyldighet géller aven under skuldsaneringsférfarandet och
betalningsplanens 16ptid. Socialforvaltningen erbjuder budget- och skuldradgivning till
Katrineholms och Vingakers skuldsatta invanare.

| arbetet med forsorjningsstod har lagstiftaren gett socialforvaltningen tva viktiga uppdrag.
Huvuduppgiften &r att pa olika satt bista den enskilde sa att denne blir sjalvforsérjande, den
sekundara uppgiften handlar om att i vantan pa att den enskilde ar sjalvforsorjande har denne,
under vissa forutsattningar och efter behovsprévning, ratt till bistand i form av forsérjningsstod.

Till socialnamndens uppgifter hor d&ven handlaggning av serveringstillstand samt
tillstandsgivning och tillsyn enligt alkohollagen. Som grund for bedémning av
serveringstillstand ligger alkohollagen och andra tillampliga lagtexter. Socialnamnden &r
personuppgiftsansvarig for personuppgifter i register inom namndens verksamhetsomrade.

Socialndmnden ansvarar dven for ungdomsmottagningen, programinsatser for brottsbenagna
ungdomar, rad och stod for utsatta kvinnor, insatser mot familjevald, budgetradgivningen och
handlaggning enligt skuldsaneringslagen.

For att kunna na personer i ett tidigt skede och for att kunna ge vard pa hemmaplan har
socialnamnden utvecklat olika former av 6ppenvardsinsatser sisom Mercur och Familjeenheten.
Socialforvaltningen driver dven tva hem for vard och boende (HVB) som heter Kollektivet HVB
och Valmovillan HVB. Dessa verksamheter har aven stdboenden kopplade till sig.

Vardforbundet Sérmland bedriver familjeradgivning och institutionell behandling vid Varnas
behandlingshem for flera kommuners rakning. Vardforbundet driver aven behandlingshemmet
Gléantan vid Kjesater.
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1.3 Volymutveckling

1.3.1 Socialndmnden

Volymmatt Utfall 2016 Utfall jan-jun 2017 Prognos 2017 Prognos 2018
Antal hushall som beviljats 709 668 750 750
ekonomiskt bistand,

genomsnitt per manad

Antal ensamkommande barn 189 159 160 130
och unga

Antal utnyttjade varddygn i 31503 10 301 40 000 20 000
familjehem, ensamkommande

barn och unga

Antal utnyttjade varddygn i 25422 9 899 17 000 12 000
stodboende/HVB,

ensamkommande barn och

unga

Antal utnyttiade varddygn i 20 337 10 382 32 000 20 000
familjehem, barn och unga

exkl. ensamkommande

Antal utnyttiade varddygn pa 3182 1766 3 000 4 000
institution, barn och unga exkl.

ensamkommande

Antal utnyttiade varddygn pa 4 603 3709 5000 6 000
institution, vuxna

Antal utnyttiade varddygn pa 1371 552 1610 1100
Varnas, oppet intag

Antal pagaende insatser, 83 71 100 100
kontaktfamiljer/kontaktpersoner

Antal kvinnofridsarenden 120 40 100 100
Antal sociala kontrakt 231 216 150 150
Antal stadigvarande 28 28 28 28
serveringstillstand

Antal inkomna aktualiseringar 4 447 1314 4 000 4 000
Antal startade utredningar 1918 977 2 000 2000
Antal avslutade utredningar 1992 945 2 000 2000
Antal pagaende utredningar 2452 1345 3 000 3000

1.3.1.1 Kommentarer till volymmatt

Utifran Inspektionen for vard och omsorgs (IVVO) granskning av drenden som avser ungdomar
och unga vuxna, 15 till 25 ar, har socialndmndens myndighetsavdelning samverkat med
oppenvardsavdelningen och forvaltningens jurister for att diskutera hur verksamheten ska
anpassa det 6ppna intaget med beaktan av 1VO:s synpunkter. Socialnamnden har fortydligat att
ansokningar ska avgoras med ett beslut, vilket leder till en rattsséker handldggning med
mojlighet for den enskilde att kunna 6verklaga ett beslut. Detta har paverkat antalet utnyttjade

varddygn pa Varnas pa oppet intag.

De klienter som bor i kategoriboendet och som har fatt bistand till boende genom vard- och
omsorgsnamnden, har inte kunnat flytta ut inom rimlig tid eftersom vard- och omsorgsnamnden
saknar boende. Bostadsbristen har saledes stoppat upp manga processer som syftar till att ge
klinterna ett sa sjalvstandigt liv som mdjligt. En av de stora svarigheterna inom forvaltningen &r
att fa nya lagenheter till sociala kontrakt och att fa ut de som har sociala kontrakt vidare till eget
kontrakt utifran de inkomstkrav som finns fran fastighetsagare.
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2 Tillvaxt, jobb & egen forsorjning
Overgripande mal

Befolkningstillvéxt

HOg sysselsattning

Okad egen forsorjning

Véxande och mangsidigt naringsliv
Landsbygdsutveckling

2.1 Forutsattningar och verksamhetsférandringar

Den aktuella bostadssituationen far flera konsekvenser for socialnamndens verksamheter.
Bristen pa bostader ar forsvarande for de som star pa ko till sociala kontrakt och lever under
forhallanden som inte ar skaliga. Flertalet av dessa personer maste samtidigt delta i
kompetenshojande verksamhet, integreras i det svenska samhéllet eller ateruppbygga sin sociala
situation efter ett missbruk eller psykisk ohélsa. Flera familjer har &ven manga barn vilket
innebar att manga familjer lever i trangboddhet och detta paverkar hela familjens situation.

Socialsekreterarna inom namndens mottagningsgrupp for ekonomiskt bistand for dagliga
diskussioner med personer och familjer dar boendesituationen ar ohallbar men dar namndens
forvaltning inte har resurser att méta upp problematiken. Idag finns det manga barnfamiljer som
ar bostadslsa och dar det varit nddvandigt att hitta ett boende utifran ett barnperspektiv.
Socialforvaltningen tvingas acceptera nagot hogre hyror fran hyresvardar eftersom det inte finns
nagot billigare alternativ. Under forsta halvaret har flera arenden uppmarksammats som galler
hyresskulder dar klienterna inte &r kdnda av forvaltningen sedan tidigare. Utvecklingen dar
bostadslGshet dkar i kommunen, forvantas 6ka under resterande delen av aret och under 2018.
Om denna medborgarfraga inte kan hanteras pa nagot tydligare satt i kommunen sa kommer den
att medfdra hdga kostnader for tillfalligt boende, sociala kontrakt och traningslagenheter inom
socialnéamnden.

Ensamkommande barn och unga vars familj far uppehallstillstdnd i Sverige pa grund av
anknytning till den unge vill av naturliga skal bosétta sig i samma kommun dar barnet vistas.
Om familjen bosétter sig i Katrineholm anses kommunen vara ytterst ansvarig enligt 2 kap 18
SoL for att se till att familjen far det stéd och hjélp de &r i behov av.

Fran socialndmndens sida pagar ett arbete med battre uppfoljning av sociala kontrakt som
namnden beviljar. 2018 kommer troligen fortséatta medféra stora utmaningar att fa fram billiga
lagenheter for att personer inte ska fastna permanent i ett socialt kontrakt. For ungdomar och
familjer samt skuldsatta invanare med begransade ekonomiska resurser slar bostadsbristen
mycket hart och bidrar till ett liv i utanforskap.

Socialndmnden beddmer att det finns ett behov av boendealternativ for kvinnor och mén med
funktionsnedséattning och behov av stod for personer med psykiskt ohélsa eller som ar samsjuka.
Namnden ser att allt fler kvinnor och man fran dessa malgrupper inte klarar de boendealternativ
som finns och det har medfort att en del blir kvar pa institutioner. Bristen pa bostader har dven
slagit hart mot invanare som é&r i behov av nagon form av behandling pa hemmaplan.
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Bostadsbrist forsvarar dven for valdsutsatta. Socialnamnden ska sérskilt beakta att kvinnor, som
ar eller varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp av narstaende, kan vara i behov av stod och
hjalp for att forandra sin situation. Bostadsbristen forsvarar for namndens forvaltning att ge stod
och erbjuda hjalp i form av tillfalligt boende som motsvarar den valdsutsattes behov av skydd,
med utgangspunkt fran utredning och riskbedémning. Detta riskerar att fortsatta leda till 6kade
placeringskostnader under 2018.

Utifran att antalet nyanlanda ékar i kommunen sa kommer den demografiska utvecklingen éven
stalla nya krav pa namndens utbud och innehall i 6ppenvarden. Socialndmnden har
uppmarksammat att den familjebehandling som erbjuds idag bygger pa den svenska kulturen
och de normer som rader har. Detta i kombination med exempelvis individens trauma sa
kommer dagens insatser behéva anpassas. Namnden ser &ven att nyanlanda ensamstaende
modrar men dven makar har extra svart i sin foraldraroll.

Den totala arbetsldsheten forvantas var hég under det nastkommande aret, hdgkonjunkturen till
trots. Arbetsgivare fortsatter rapportera att de har mycket svart att hitta personal med speciella
kompetenser. Foretagen fortsatter efterfraga personal med hogre eftergymnasial utbildning
medan majoriteten av arbetsldsa i kommunen har en lag utbildningsniva. Hur ska alla nyanléanda
med lag utbildningsniva komma i arbete &r en fraga som star i centrum for den politiska
debatten. Integrationen har lange varit ett problem men laget har skérpts markant efter att
flyktingmottagandet har stigit under flera ar. A ena sidan 4r Sveriges ekonomi stark med féljden
att arbetslosheten sjunker. A andra sidan har andra grupper mycket svért att f& jobb och dit hor
de utrikesfodda, rikssnittet for arbetsldsheten bland dem &r cirka 20 procent.
Arbetsformedlingen i Katrineholm redovisar att 30 procent av de som varit inskrivna i
etableringen gar till arbete eller studier nar etableringen avslutas, 6vriga 70 procent avslutar
etableringen utan arbete eller studier. Av de nyanlénda i etableringsuppdraget &r det en tredjedel
som har mycket lag utbildningsniva, lagre an grundskolekompetens. For dessa personer ar det
oerhort svart att komma in pa den svenska arbetsmarknaden. Det nastkommande aret kommer
det behdvas en aktiv naringslivs- och tillvéxtpolitik med nara samverkan mellan kommun,
arbetsformedlingen och néringslivet.

Dessa personer kommer sannolikt att soka stod fran socialnamnden for att klara sin egen
forsorjning.

For forsta gangen har forskare i Sverige undersok vilken betydelse alder har, bland utrikesfodda,
for att fa ett forsta tilltrade till arbetsmarknaden. Studien fran Goteborg universitet som
redovisades i maj manad 2017 visar att en stor del av de personer som invandrat till Sverige
efter fyllda 40 ar aldrig kommer in pa den svenska arbetsmarknaden. En gangse bild tycks vara
att migranter &r unga personer men en vaxande andel migranter ar 6ver 40 ar. Att inte komma in
pa arbetsmarknaden innebér en stor risk for ekonomisk utsatthet pa aldre dagar. Resultatet av
studien vacker fragor om etableringsinsatser som idag erbjuds behdver anpassas battre for den
har malgruppen under det nastkommande aret. Socialnamnden staller sig frdgan om
aldersdiskriminering pa arbetsmarkanden slar sérskilt hart mot migranter? Av de personer som
ingick i studien hade 30 procent efter tva decennier aldrig kommit in pa den svenska
arbetsmarknaden. For de mellan 45 och 49 ar var siffran 45 procent och fér dem mellan 50 och
54 ar 60 procent. Socialnamnden kommer fortsatta analysera vad studien kan ge for input till
forsorjningsstddets utveckling i Katrineholm och forutsattningarna till att kunna minska
forsorjningsstodet i kommunen. En fraga som namnden kommer behova besvara ér vad detta
betyder det for de som har uppburit forsérjningsstod under flera ar och som deltagit i flera olika
sysselsattningsatgarder utan att komma vidare till egen forsorjning. Socialndmnden har bérjat en
kartlaggning av forsérjningsstodstagarnas alder, studiebakgrund och arbetslivserfarenhet, samt
sprakkunskaper. Kartlaggningen kommer déarefter jamforas med studiens nationella resultat.
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Ansvaret for etableringen flyttas 2018 fran arbetsférmedlingen till forséakringskassan. | dagslaget
ar det oklart vad detta kommer att innebara. 2018 infors det aven ett sarskilt program pa
arbetsformedlingen med olika krav. Socialndmnden har ingen k&nnedom vad myndigheterna
kommer att géra med personer som inte uppfyller de stéllda kraven. Detta innebdr att det finns
en stor risk att personerna hanvisas till socialndmndens forvaltning for att soka stod for sin
vardagliga livsforing.

Bidragstiden for de som uppbér forsorjningsstod tenderar ocksa att bli langre. Detta har sin
orsak i att de forsorjningsstodstagare som star nara arbetsmarknaden kommer ut i arbete medan
de hushall som fortsatt soker forsérjningsstod star langre ifran arbetsmarknaden. Detta &r en
trend som manga av Sveriges kommuner redovisar och Katrineholm &r inget undantag. Det ar en
stor utmaning framat att fa fler kvinnor och man vidare till egen forsorjning. Aven ur ett
barnperspektiv &r det av storsta vikt att foraldrar kommer vidare till nagon form av
sysselsattning eller studier. Férsorjningsstodstagare som star langre ifran arbetesmarknaden har
pa grund av ohélsa, sprak och sociala problem stora behov av rehabilitering och
arbetsforberedande stod for att komma vidare till egen forsorjning. Det &r 6nskvart att
kommunens insatser fortsatter anpassas till de utmaningar som férsorjningsstodstagarna har.
Farandringar i utbudet och genomférandet av stodatgarderna kommer troligen medféra okade
kostnader for kommunen men detta dr ett maste om kostnader for utbetalt forsorjningsstod ska
minska.

11
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3 Utbildning

Overgripande mal

e Fler flickor och pojkar ska klara malen i grundskolan och gymnasieskolan och na hdga
resultat

e Trygga barn och ungdomar som mar bra

e Hojd utbildningsniva

3.1 Forutsattningar och verksamhetsforandringar

Antalet placerade barn och unga pa HVB-hem har 6kat och placeringarna medfor stora
ekonomiska kostnader for kommunen. | dessa fall &r det socialndmnden som bekostar boende
och behandling medan bildningsndmnden bekostar barnens skolgang. Under det nastkommande
aret maste namnderna samverka mer for att hitta kostnadseffektiva l6sningar pa hemmaplan for
barn och unga som riskerar att placeras pa HVB-hem.

Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi har redovisat att utbildningssituationen for
ensamkommande barn och unga ar mycket dalig. Enligt studien lyckas enbart 20 procent av
ensamkommande barn och unga att fa godkant i karnamnena. Vilket ar liktydigt med att
personerna slas ut fran gymnasiet och darmed i praktiken dven fran den svenska
arbetsmarknaden. Malgruppen riskerar att hamna i utanforskap och socialnamnden bedémer allt
fler drenden inom enheten for ekonomiskt bistand kommer att avse vuxna som en gang i tiden
anlénde till Sverige som ensamkommande barn.

Verksamheten SkolFam kommer fortsatta att involvera socialn&mnden och bildningsndmnden.
SkolFam syftar till att systematiskt folja upp och genomfora atgarder i samverkan med skolan
och familjehemmen med avsikt att mojliggora varje placerat barns skolgang utifran malbilder
som tar utgangspunkt i barnens inlarningskognitiva potential. Under det innevarande aret har det
skett en utvardering av SamTids verksamhet. Utvérderingen visade ett positivt resultat for de
elever som har deltagit i SamTids verksamhet en langre tid. Dessa elever fick en béttre skolgang
och hojde sina betyg. Utvarderingen visade dven att majoriteten av eleverna kom i kontakt med
SamTid alldeles for sent, det vill saga i arskurs nio.

Mellan 2015 och 2018 deltar Katrineholms kommun i projektet #jagmed, som drivs med
projektmedel fran Europeiska Socialfonden. Socialnamnden kommer under det nastkommande
aret fortsatta ha en aktiv roll i projektet vars dvergripande mal ar att 6ka andelen elever som
slutar gymnasiet med fullstandiga betyqg.

| projektet fortsatter kommunen studera 6vergangar mellan skolor och skolformer, arbeta med
forebyggande atgarder samt fortbildning, radgivning och forelasningar till berord skol- och
projektpersonal. Projektets malgrupp forblir ungdomar i aldern 15 — 20 ar som éar elever i
arskurs nio upp till arskurs tre pd gymnasiet och bedéms ligga i riskzonen for att inte paborja
eller fullfélja gymnasiet.
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4 Omsorg och trygghet
Overgripande mal

e Social omsorg som utgar fran individens behov och sjalvbestammande for 6kad trygghet
och livskvalitet
e Katrineholm ska vara en trygg och séker kommun att leva och verka i

4.1 FoOrutsattningar och verksamhetsférandringar

Som en del i PRIO- arbetet har socialndmnden tillsammans med vard- och omsorgsnamnden och
Landstinget genomfort en inventering av den psykiska halsan. Resultatet ska vara underlag till
en handlingsplan, som kommer att tas fram under hdsten 2017 och vara implementerad i
kommunen i borjan av 2018.

Socialnamnden bedomer att det kommer att finnas fortsatt hogt krav pa sysselsattning eller
arbetstraning for personer med social problematik, missbruk och psykisk funktionsnedsattning.
N&mnden ar beroende av att hela kommunen bidrar med att utveckla metoder for att ge fler
klienter inom socialtjansten tillgang till sysselsattning och arbetstraning. Malsattningen ar att
klinterna pa langre sikt ska oka sina majligheter till egen forsorjning. Utan dessa alternativ
beddmer socialndmnden att verksamheten inte kan erbjuda klienter insatser i tillracklig
omfattning for att det ekonomiska bistandet ska minska. Socialndmnden och kommunens
invanare i de utsatta grupperna ar beroende av hela kommunens insatser.

| FN:s Barnkonvention och i den svenska modellen for att sakerstalla barnets réttigheter i
samhéllet ska foraldrar erbjudas stod i sitt foraldraskap. Stodet ska vara frivillig och styras av
foraldrarnas egna behov av stdd. Stodet ska ocksa erbjudas samordnat under hela barnets
uppvaxt. For socialnamndens del kommer det fortsatta vara viktigt att kunna erbjuda stod till
foraldrarna for att pa sa vis trygga barnens situation och forebygga ett utanférskap. Under 2018
kommer ndmndens forvaltning fortstta att anpassa arbetsmetoderna for att kunna méta
foraldrarnas behov av stod pa ett effektivt satt.

Néamndens socialsekreterare som jobbar med ensamkommande barn och unga har en anstrangd
arbetssituation eftersom malgruppens behov samt att erséttningsnivaerna har forandrats. Det ar
manga omplaceringar och nya utredningar som kommer behdva fortsatta verkstallas bade under
2017 och 2018. Eftersom kommunen inte har tecknat avtal med nagra andra kommuner nér det
galler placering och omplacering av ensamkommande utanfor den anvisade kommunen sa
kommer allt fler placeringar och omplaceringar av ensamkommande barn och unga att behéva
verkstallas inom kommunens granser. Bostadsbristen bedoms forsvara detta arbete vasentligt.

Socialforvaltningens arbete kommer att under 2018 att dven paverkas av de slutsatser som
Mottagandeutredningen (2015:02) resulterar i. Mottagandeutredningen har i uppdrag att foresla
atgarder for att skapa ett sammanhallet system for mottagande och boséttning av asylsékande
och nyanldnda. Utredningen ska:

o foreslaen andamalsenligordning for mottagande av asylsokande, nyanlanda och
ensamkommande barn, dér ett helhetsperspektiv ska gélla,

e analysera statens styrmedel och vid behov foresla forandringar,

e analysera hur ansvarsfordelning och samverkan mellan Arbetsférmedlingen,
Migrationsverket, lansstyrelserna och kommunerna fungerar, samt

e vid behov foresla forandringar i myndigheternas uppdrag och mandat.

e analysera hur etableringsstodjandeinsatser kan komma in i asylmottagandet,
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e beddma om det dvergripande malet for organiserad sysselsattning ska galla och vid
behov foresla ett nytt mal, samt

e ge riktlinjer avseende omfattning och innehall for den organiserade sysselsattningen och
nér i tiden olika insatser bor ges.

o foresla effektiviseringar och forenklingar av regelverket nar det galler statlig ersattning
till kommuner och landsting

e lamna forslag som underlattar regional och interkommunal samverkan inom
mottagandet, och

o foresla hur schablonersattning kan anvandas i storre utstrackning.

Bland de ensamkommande barnen finns en stark oro 6ver vad som ska handa med dem vid ett
eventuellt avslag pa asylansékan men ocksa en oro for att fa aldern uppskriven. De
ensamkommande barnen kommer fortsatta ha ett stort behov av stod da de inte har sina
vardnadshavare eller andra narstaende i landet och de saknar ofta kunskap om det svenska
samhéllssystemet.

Den psykiska halsan paverkas negativt av ovisshet om familjedterférening och uppehallstillstand
for ensamkommande barn och unga. Mycket talar for att den psykiska ohélsan bland
asylsokande och nyanlanda kan komma att 6ka framoéver pa grund av olika fordrojda effekter av
traumatiserade erfarenheter. Till de viktigaste skyddsfaktorerna for att forhindra en sadan
utveckling hor ett stabilt boende, socialt natverk och utbildning enl Socialstyrelsens lagesrapport
2017 for Individ- och familjeomsorg. Under det nastkommande aret kommer socialnamnden,
med 6vriga nd&mnder i kommunen, behdva arbeta mer intensivt kring de ovannamnda
skyddsfaktorerna.

Kommunen kommer ocksa fortsatta att ansvara for stod vid familjeaterféreningar, i de fall
ensamkommande barn och ungas foréaldrar valjer att bosatta sig i Katrineholms kommun under
det nastkommande aret. Familjeaterféreningarna ar inte socialndmndens ansvar men namndens
forvaltning kommer involveras i dessa darenden dels om foréldrar inte kan tillgodose barnens
grundlaggande behov och dels genom att stddja hushallet med forsérjning under deras vantan pa
att Arbetsformedlingen ska skriva in dem i etableringen.

Socialtjanstlagen ska moderniseras och i april 2017 presenterade regeringen direktivet till
dversynen av socialtjanstlagen. Lagen har inte setts dver i sin helhet tidigare och det har bidragit
till att den under de senaste tio aren genomgatt mer an 100 forandringar. Lagen &r i grunden en
ramlag men som blivit véldigt detaljerad. Den sarskilda utredaren Margareta Winberg ska se
over detta. Hon ska bland annat se 6ver lagens struktur och konstruktion, se hur den kan bli
lattare att tillampa och undersdka och hur kommunernas uppdrag och ansvar kan goras
tydligare. Denna 6versyn kommer att redovisas under 2018. Det ar fortfarande oklart vilka
konskevenser éversynen kommer att ha inom socialndmndens verksamheter.

Under 2015 och 2016 har antalet platser 6kat inom SiS men trots detta har bel&ggningen varit
konstant hog och tidvis har myndigheten haft svart att omedelbart anvisa plats nar behov har
funnits i olika drenden. Antalet LVU-placerade utlandsfodda har 6kat sedan 2014. Till stor del
tycks detta bero pa att antalet utlandsfodda i hela befolkningen har 6kat under samma tidsperiod,
en fortsatt 6kning av vantas &ven under 2018.

Barn i familjer dar det forekommer olika former av vald &r sarskilt sarbara och kan ha behov av
insatser fran flera olika myndigheter. Socialndmnden ansvarar for att barn som utsatts fér vald
och dennes narstaende far stod och hjalp. Detsamma galler for barn som bevittnat vald eller
andra 6vergrepp av eller mot narstaende.
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5 Kultur, idrott & fritid

Overgripande mal

Ett rikt kultur- och fritidsliv som alla invanare kan ta del av
Goda forutsattningar for spontan och organiserad idrott
Stark samverkan med foreningslivet

God folkhalsa

5.1 Forutsattningar och verksamhetsférandringar

Socialnamnden kommer under 2018 att fortsatta att i det dagliga arbetet ta hansyn till
folkhélsoutskottets styrdokument "En god halsa for alla barn ungdomar i Katrineholms kommun
- utmaningar 2017-2019". Ratt stod och i ratt tid ar en framgangsfaktor i arbete med god
folkhélsa och god hushallning av de begransade resurserna inom verksamheten. Tidiga insatser
for de som behdver dem skapar goda levnadsvillkor och minskar risken for ett liv i utanforskap.
Som ett led i att framja god folkhalsa kommer socialndmnden fortsatta arbeta uppsékande med
faltarbete och férebyggande med blanda annat information om droger och kriminalitet.

Under 2017 har kommunen undertecknat CEMR (Council of European Municipalities and
Regions) deklarationen. Socialndmnden har under hésten 2017 identifierat ndmndspecifika
artiklar i deklarationen som man kommer under 2018 att fortsétta arbeta med for att starka och
utveckla jamstalld service och bemdtande samt resursférdelning.

Under hosten har socialndmnden i samarbete med évriga ndmnder i kommunen skapat
aktiviteter som horhoppningsvis kommer under det nastkommande aret att kunna utvecklas.
Aktiviteter sa som Lyckliga gatorna, som gar ut pa att sammanfora unga och mer etablerade
artister fran Katrineholm, bidrar till 6kad trygghet, gemenskap och engagemang i olika
bostadsomrade i Katrineholm.

Kommunen har under hosten 2017 anstéllt en aktivitetssamordnare far kommer sérskilt framja
och driva utvecklingen av meningsfulla aktiviteter som riktar sig till barn och unga.
Socialndmnden kommer under 2018 vara en aktiv part i det namndoverskridande
aktivitetssamarbetet.
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6 Hallbar miljo
Overgripande mal

Minskad klimatpaverkan
Rena sj0ar och vattendrag
Biologisk mangfald

God bebyggd miljo

6.1 Forutsattningar och verksamhetsférandringar

Arbete med de lokala miljomalen kommer att fortsatta dven 2018. Socialférvaltningen kommer
fokusera pa att kontrollera transportmedel som anvands for exempelvis resor till och fran
familjehem. Transportmedel som forvaltningen anvander sig av ska &ven i fortsattningen ha
lagsta mojliga miljopaverkan.

Socialnamnden finns representerad i kommunen digitaliseringsrad via representant fran
namndens forvaltning. Namndens verksamheter kommer arbeta aktivt med digitalisering och
genom digitalisering ska anvéndningen av exempelvis papper och pappersutskrifter minska.
Elforbrukningen forblir ett annat fokusomrade och namndens forvaltning kommer arbeta for att
elforbrukningen ska minska. Detta ska uppnas genom att fortsatta informera medarbetarna om
vikten att dra ur mobilladdare ur eluttag, slacka lampor och dataskdrmar nar man lamnar arbetet
med mera.
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7 Ekonomi & organisation
Overgripande mal

e God ekonomisk hushallning
e Tillganglig, tydlig och 6ppen organisation
e Attraktiv arbetsgivare for tryggad personalforsorjning

7.1 Forutsattningar och verksamhetsférandringar

Socialndmnden kommer att fortsétta att ha en aktiv beredskap dar socialsekreterare kan rycka ut
vid allvarliga héndelser inom kommunen under icke-kontorstid. Flera kommuner i Sverige har
borjat samarbeta kring beredskap och tillsatt sérskilda arbetsgrupper som har till uppgift att
enbart ansvara for beredskapen. Detta samarbete har visat sig skapa béttre arbetsforhallanden for
socialsekreterarna och fortsatt bidra till att 6ka tryggheten i samhallet. Socialndmnden har
skickat forfragan till Eskilstuna kommun om de har utrymme att inleda ett samarbete kring
beredskapen. Eskilstuna kommun utreder for tillfallet denna fraga och ett samarbete kan komma
att inledas i borjan av 2018. Samarbetet skulle i sa fall innebéra att socialnamndens férvaltning
koper beredskapen fran Eskilstuna kommun.

Antalet dagar fran ansokan till beslut om ekonomiskt bistand har 6kat. En del kan forklaras av
tillganglighet till tolk samt att var och en som ansoker sjélv ansvarar for att inkomma med de
kompletteringar som behdvs for att ett &rende ska kunna handlaggas. Digitalisering av delar av
ekonomiskt bistand diskuteras och representanter fran socialnamndens forvaltning har ocksa
under 2017 varit pa studiebesok i Trelleborg for att ta del av deras erfarenheter med
digitalisering. Socialndmndens nuvarande verksamhetssystem Treserva har ingen férdig
funktion som mojliggor att verksamheten kan digitalisera handldggningen av ekonomiskt
bistand sa som det har gjorts i Trelleborg. Namndens férhoppning &r dock socialférvaltningen
ska kunna digitalisera processen for ekonomiskt bistand under 2018.

Under hosten 2017 kommer namnden, tillsammans med Landstinget, géra en brukarrevision
inom missbruksvarden. Brukarrevisionen omfattar bade myndighetsutévning och 6ppna insatser.
Resultatet fran brukarrevisionen kommer att analyseras och ligga till grund for den
handlingsplan som verksamheterna ska ta hansyn till under det nastkommande verksamhetsaret.

Introduktionsutbildning for nyanstallda medarbetare har fallit val ut under 2017, likasa stodet
fran mentorer, verksamhetsledare och enhetschefer. For socialnamnden ar det viktigt att fortsétta
frdmja ett néra stod och nérvarande ledarskap inom namndens forvaltning. Detta ar en av
forvaltningens framgangsfaktorer som maste fungera aven framéver. Socialndmndens strategi
har bland annat resulterat i att verksamheten har kunnat behalla socialsekreterare med inriktning
barn- och ungdomsérenden att stanna kvar i forvaltningen.

Regeringen har den 9 mars 2017 fattat beslut om det nya ersattningssystemet for mottagandet av
ensamkommande barn och unga. Férordningsandringarna trddde i kraft den 1 juli 2017. Det nya
ersattningssystemet for mottagandet av ensamkommande barn och unga baseras i huvudsak pa
schabloner. Tillampningen av regelverket anses bli enklare och det gor att Migrationsverket kan
betala ut ersattningar till kommunerna snabbare. Schabloner innebar enligt Regeringen att
kommunerna kommer ha mindre administration eftersom ansékan om ersattning inte behéver
goras. Denna beddmning delas inte helt med socialforvaltningen. Schabloner ersétter enbart
vissa ansokningar och &ndringen av reglerna innebdr att resterande ansékningar om erséttning
maste goras dubbelt sa snabbt som tidigare aren. Arbetet med ansokan om ersattning och
kontrolla av mottagna ersattningar kommer dérfor fortsétta att vara ett tidskrdvande
administrativt arbete inom ndmndens forvaltning.
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8 Driftsbudget

Kommunfullméktige har den 20 november (KS/2017:416) faststallt kommunens 6vergripande
plan med budget enligt kommunstyrelsens upprattade forslag. | forslaget framgar det att
socialnamnden beviljas en budgetram pa totalt 175 613 tkr for 2018. Férutom de tekniska
justeringarna gors det ett avdrag pa 6 280 tkr pa grund av forandrat PO-palagg. Palagget
nedjusteras fran 50 procent till forslagen PO enligt SKL om 39,2 procent.

Under 2018 avsétts 3 000 tkr i vélfardsfonden till socialndmnden. Beloppet avser tillféallig
resursforstarkning av engangskaraktar och paverkar inte namndens ram 2019. Medlen som har
reserverats i kommunens valfardsfond under 2018 har rdknats som sékra intékter, av
engangskaraktar, i redovisningen nedan.

Majoriteten av namndens intakter avser atersokta medel fran Migrationsverket. Namnden
kommer fortsétta atersoka kostnader for placeringar av ensamkommande barn och unga.

Under det nastkommande aret kommer det sker ytterligare forandringar i forordningar som
reglerar atersokningarna avseende placerade ensamkommande barn och unga. Omfattningen av
forandringarna ar annu oklara men de kan paverka erséttningsnivaerna som far atersokas fran
Migrationsverket.

2017 2018
Forvaltning/Avd./Enhet Budget (tkr) Intakter (tkr) Kostnader (tkr) Totalbudget (tkr)
Socialfrvaltningen -180 286 -101 989 -277 602 -175 613

9Investeringsbudget

Investeringsbudget

Kategori Benamning Budget (tkr) Driftkostnad (tkr)

1-6 2018 2019 2020 2018 2019 2020
4 Maobler och inventarier ny vaning 400 100 100 133 166 199
4 Digitalisering — utveckling/datorprogram {300 100 100 100 133 166
1 IArbetsmiljoatgarder 600 600 600 120 240 360
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10 Sarskilda uppdrag

Uppdrag till samtliga namnder att inom ramen for sina verksamhetsomraden verka for
okad sakerhet och trygghet. Atgarderna ska omfatta hela kommunen och vara inriktade mot att
oka sakerhet och trygghet for saval medarbetare och dem som tar del av kommunens
verksamheter som for invanare i allmanhet. Uppdraget ska aterrapporteras till

kommunstyrelsen senast i september 2018 infor beredningen av 6vergripande plan med budget
2019-2021.

Uppdrag till samtliga namnder att fortsatta arbetet med att utveckla verksamheterna
genom digitalisering och e-tjanster. Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast i september 2018 infér beredningen av 6vergripande plan med budget 2019-2021.

Uppdrag till samtliga namnder att minska sjukfranvaron, med delmalet att fa ner den
totala sjukfranvaron till hogst 6 procent under planperioden. Uppdraget aterrapporteras
inom ramen for kommunens deldrsrapport och arsredovisning.

Uppdrag till viadidaktna@mnden, socialndmnden och samhéllsbyggnadsférvaltningen att
gemen-samt utveckla och effektivisera arbetsformer som sakerstéller ett tydligt
arbetsmarknadsperspektiv i kommunens arbete med forsorjningsstodstagare. For den
enskilde ar jobb och/eller studier nyckeln till egen férsérjning. For kommunen ar en 6kad
overgang fran forsorjningsstod till arbete och studier en forutsattning for att klara
kostnadsutvecklingen. Inom ramen for uppdraget ska en 6versyn goras for att sékra att
ekonomiskt bistand for den enskilde, redan fran forsta dagen, & sammankopplat med insatser
som leder till egen forsorjning. Vidare ska samarbetet med Arbetsformedlingen och néringslivet
ses dver och utvecklas for att starka forutsattningarna for en 6kad 6vergang fran forsorjningsstod
till arbete eller studier. Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen senast i september
2018 infor beredningen av 6vergripande plan med budget 2019-2021.

Uppdrag till socialnémnden att i samverkan med andra berérda namnder minska
kostnaderna for ekonomiskt bistand och externa placeringar. Uppdraget foljs upp
manadsvis i kommunstyrelsen.
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11 Bilaga: Fordelning av resultatmal samt indikatorer
Enligt dvergripande plan med budget 2018-2020.

Malomrade

Resultatmal/Uppdrag

Indikatorer

Tillvaxt, jobb och egen férsoérjning

Véaxande handel och bestksnéring
KS, KULN, STN

Andelen kvinnor och mén med
ekonomiskt bistdnd som 6vergar till
egen forsorjning ska 6ka

VIAN, SOCN

Andelen kvinnor och man med
ekonomiskt bistdnd som &vergar till
egen forsorjning

Andel personer (fran Katrineholm) med
ekonomiskt bistdnd som anvisas till
Viadidakt som gar vidare till egen
forsorjning

Attraktiva boende- och livsmiljoer

Utbildning

Omsorg och trygghet

Barn och ungdomar i behov av stéd
fran socialnamnden ska i 6kad
utstrackning upptackas tidigt och fa
insatser dar barnets behov satts i
centrum

BIN, KULN, SOCN

Antal informationsbestk av
socialsekreterare pa forskola, BVC och
skola

Genomsnittlig utredningstid for individ-
och familjeomsorgens utredningar
avseende barn och ungdomar 0-20 ar

Andel av barn som kommunen placerar i
familjehem/pa institution som genomgar
hélso- och tandvardsundersokning i
samband med socialndmndens forsta
placering av individen

Andel barn i familjehem som besokts
minst en gang per kvartal

Fortsatt utveckling av
socialnamndens insatser utifran den
enskildes behov

SOCN

Andel brukare som upplever att behovet
ar tillgodosett

Andel brukare som upplever att
socialférvaltningen har god tillgénglighet
och bra bemétande

Kultur, idrott och fritid

Fler invanare ska delta aktivt i kultur-,
idrotts- och fritidslivet
BIN, KULN, STN, SOCN, VON

Andel invanare som upplever sig vara
delaktiga i kulturlivet i Katrineholm

Andel invanare som upplever sig
delaktiga i idrottslivet i Katrineholm

Antal deltagare i Perrongens
gruppverksamheter

Antal deltagare/besokare i kultur- och
turismnamndens programverksamhet

Antal medlemmar i féreningar som
sorterar under kultur- och
turismnamnden

Antal deltagare/besokare i
kulturféreningarnas program

Antal aktiva lantagare pa Katrineholms
bibliotek

Hallbar miljo

Okad andel miljobilar i kommunens
verksamheter

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB

Andel miljobilar av totalt antal bilar i
kommunkoncernen

Kommunens energiforbrukning ska
minska

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB

Minskning av energianvandning i
kommunens verksamhetslokaler sedan
2008

Ekonomi och organisation

Resultatet ska uppga till minst en
procent av skatteintikterna

Resultat i férhallande till skatteintakter
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Malomrade

Resultatmal/Uppdrag

Indikatorer

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

och utjamning

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka
snabbare &n skatteintakterna

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka
snabbare an skatteintakter och
utjdmning, maluppfyllelse

Kommunens lokalresurser ska
utvecklas for 6kad funktionalitet,
kostnadseffektivitet och kundngéjdhet
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB

Kundnéjdhet avseende KFAB:s
verksamhetslokaler

Kommunens tillganglighet per telefon
och e-post ska forbattras

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Andel invanare som far svar pa en enkel
e-postfraga inom tva arbetsdagar

Andel invanare som far ett direkt svar pa
en enkel fraga nar de tar kontakt med
kommunen via telefon

Gott bemétande via telefon, andel av
maxpoang

Tydlig och effektiv kommunikation
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Andel av maxpoang i SKL:s
webbinformationsundersdkning utifran
ett invanarperspektiv

Andel av maxpoang i SKL:s
webbinformationsundersdkning utifran
ett foretagarperspektiv

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON

Resultat i undersokningen kring hallbart
medarbetarengagemang

Tryggad personalférsérjning genom
utvecklad rekrytering

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON

Andel paborjade rekryteringar dar
tjansten tillsatts

Andel rekryteringar dar tjansten tillsatts
med eftersokt kompetens enligt
rekryteringskravprofilen

Andel anstallda med heltid

Minskad sjukfranvaro
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON

Andel sjukfranvarotimmar av ordinarie
arbetstid, totalt

Del av sjukfranvaro som ar langre an 60
dagar

21
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I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 1 (1)
. Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2017-11-28
Stab
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Madelene Sénnerfors
Socialndmnden

Anmalan av delegationsbeslut 2017-12-06
Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden ldgger anmélan av delegationsbesluten till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisas delegationsbeslut tagna pa socialndmndens vignar under oktober manad for
ekonomiskt bistdnd, barn, unga och vuxna samt 6ppenvard 2017.

Vidare redovisas ordforandens delegationsbeslut 2017-08-29, § 5 Ndmndspecifika
artiklar i CEMR-deklarationen och ordférandens delegationsbeslut 2017-10-31, § 3
Yttrande 6ver remissen Forslag till handlingsplan (CEMR).

Madelene Sonnerfors
Namndsekreterare

SOCIALFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 00

www.katrineholm.se E-post: socia%/altningen@katrineholm.se
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I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 4 (1)
) Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2017-08-29 SOCN/2017:13 -
759
Soc stab
Var handldggare Ert datum Er beteckning

Irene Johansson

Namndspecifika artiklar i CEMR-deklarationen
Beslut

Socialnimnden beslutar att prioritera artiklar i Den europeiska konventionen for
Jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn pa lokal och regional nivd (CEMR), som
specifikt dr kopplade till socialnimnden, enligt beslutsunderlag i bilaga 1:
Niamndspecifika artiklar - socialndmnden.

Sammanfattning av drendet

Katrineholms kommun undertecknade Den europeiska deklarationen for jimmnstilldhet
{(CEMR) i februari 2017. I och med undertecknandet ska en handlingsplan for
jamstélldhet i kommunen tas fram inom tva &r. I planeringsdirektivet som
kommunstyrelsen fattade beslut om den 26 maj gavs ett sérskilt uppdrag till samtliga
nidmnder:

"Uppdrag till samtliga nimnder att prioritera vilka artiklar it CEMR-deklarationen som
nimnden ska ansvara for 1 den kommunévergripande handlingsplan for jaimstdlldhet
som ska tas fram med anledning av att Katrineholms kommun har undertecknat
CEMR-deklarationen.”

En inventering och bedémning har gjorts av vilka artiklar som &r kopplade specifikt till
socialniimnden. Se bilaga I: Namndspecifika artiklar — socialnimnden,

Arendets handlingar
Bilaga 1: Ndmndspecifika artiklar CEMR — socialndimnden, 2017-08-28

Pat Werner (s)
Socialndmndens ordforande

Beslutet skickas till:
kommunledningsforvaltningen

SOCIALFORVALTNINGEN Besbdksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150-56862

www.katrineholm.se E-post: Irenegcgansson@katrineho!m.se
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Datum Var beteckning

SOCIALFORVALTNINGEN 2017-08-29

Var handlaggare

Iréne Johansson Bilaga 1

Namndspecifika artiklar CEMR - socialnamnden

Artiklar — Del 3 Forklarande text Kommentarer
Artikel 15

Social omsorg och sociala

tjdiinster

15.1. Undertecknaren erkédnner att alla har

ratt till nddvindiga sociala tjanster och
till forsorjningsstod

vid behov.

15.2. Undertecknaren dr medveten om att
kvinnor och mén har olika behov som
kan bero p4 skillnader i deras sociala
och ekonomiska forhallanden och andra
faktorer. For att se till att kvinnor och
min har lika tillgéng till social omsorg
och sociala tjanster kommer
undertecknaren darfor att vidta alla
rimliga atgérder i syfte att:

* tillimpa ett genusperspektiv pa
planeringen, finansieringen och
tillhandahéllandet av social omsorg och
sociala tjénster

* se till att de som arbetar med social
omsorg och sociala tjanster ar
medvetna om hur konstillhorighet
paverkar hélso- och sjukvarden och tar
hénsyn till kvinnors och méns olika
erfarenheter av sadan

vard
Artikel 18
Social integration
18.1. Undertecknaren #ir medveten om att

alla har rétt till skydd mot fattigdom
och social utslagning och

dessutom att kvinnor i allmédnhet 16per
storre risk 4n mén att drabbas av social
utslagning eftersom kvinnor har féarre
mdjligheter och mindre tillgang till
resurser, varor och tjénster.

18.2. Undertecknaren forbinder sig dérfor att
inom alla sina verksamheter och i
samarbete med arbetsmarknadens
parter vidta atgérder inom ramen for en
samordnad strategi for att:

* skapa forutsittningar for att alla som
drabbats eller riskerar att drabbas av
social utslagning ellerfattigdom far

SOCIALFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer
Telefon:
Telefax:

www.katrineholm.se E-post:

24
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SOCIALFORVALTNINGEN

Datum

2017-08-29

Var beteckning

2(2)

tillgang till arbete, bostad, utbildning,
kultur, informations- och
kommunikationsteknik

samt social och medicinsk hjélp

« erkéinna socialt utslagna kvinnors
sarskilda behov och situation

« fraimja integrationen av invandrare,
savil kvinnor som

min, med beaktande av deras sdrskilda
behov

Artikel 22
Konsrelaterat vald

22.1.

Undertecknaren dr medveten om att
konsrelaterat véald, som drabbar kvinnor
oproportionerligt hart,

ar ett brott mot de grundldggande
ménskliga rittigheterna och mot
manniskors vérdighet och

fysiska och emotionella integritet.

22.2.

Undertecknaren dr medveten om att
konsrelaterat vald uppstar pa grund av
forovarens uppfattning,

mot bakgrund av ett ojamlikt
maktforhallande, att det ena konet ar
Overlédgset det andra.

22.3.

Undertecknaren forbinder sig déarfor att
infora och starka program och insatser
mot konsrelaterat vald,

inklusive att:

« inrdtta eller stodja sdrskilda
stodstrukturer for

offren

* informera allménheten, pa de i
omradet vanligast forekommande
spraken, om den hjdlp som finns

att fa pa omradet se till att
specialistteam far utbildning i att
identifiera och stddja offren

« se till att de berdrda myndigheterna,
till exempel

polisen, hélso- och
sjukvardsmyndigheterna och
boenderelaterade myndigheter, dr
effektivt samordnade

« fraimja upplysningskampanjer och
utbildningsprogram riktade till
potentiella och verkliga offer och
forovare

SOCIALFORVALTNINGEN

www.katrineholm.se

Besoksadress:
Telefon:
Telefax:

E-post: 25

Org.nummer
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I< . DELEGATIONSPROTOKOLL
atrineholms kommun \
Datum
Socialnamnden 2017-10-31
SOCN/2017:13- 759 §3

Yttrande dver remissen Forslag till handlingsplan (CEMR).
Beslut

Socialndmnden beslutar att stilla sig bakom yttrande dver remissen Férslag till
handlinsplan (CEMR) enligt bilaga 1.

Arendebeskrivning

Katrinecholms kommun undertecknade Den europeiska deklarationen for jamstéilldhet
mellan kvinnor och mdn pa lokal och regional nivi (CEMR) i februari 2017,

I planeringsdirektiv 2018 med plan f6r 2019-2010, som kommunstyrelsen fattade
beslut om den 25 april 2017, gavs ett sérskilt uppdrag till samtliga nimnder att
“prioritera vilka artiklar i CEMR-deklarationen som ndmnden ska ansvara for i den
kommundvergripande handlingsplan for jimstilldhet som ska tas fram med anledning
av att Katrineholms kommun har undertecknat CEMR-deklarationen®.

Socialnimnden beslutade den 29 augusti 2017 vilka artiklar som socialnimnden
prioriterar i CEMR-deklarationen (artikel 15,18 och 22) och som specifikt #r kopplade
till ndmndens arbete.

Kommunledningsforvaltningen har utifrén ndmndernas prioriteringar upprittat ett
forslag till handlingsplan for aren 2018-2019, vilket har skickats pa remiss till
samiliga ndmnder. Socialnimnden ger i sitt yttrande exempel pa pigiende arbete
utifrdn de tidigare prioriterade artiklarna,

Arendets handlingar

e Yttrande 6ver remissen Forslag till handlingsplan CEMR (Den europeiska
deklarationen for jimstélldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional
niva).

s Forslag till handlingsplan CEMR

Do i
S A S £F A RS A
/‘Vf'.a‘_ iy LN i }Vi“ >M YL"'«.. -

Marie-Louise Karlsson (s)
Socialndmndens ordforande

Beslutet skickas till:

kommunledningsforvaltningen
Akt

Utdragsbestyrkande

26
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I(atrineholms kommun \| 1(1)

. Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2017-10-30 SOCN/2017:13 - 759
Soc stab
Var handlaggare Bi|aga 1

Irene Johansson

Yttrande over remissen Forslag till handlingsplan CEMR
(Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan
kvinnor och man pa lokal och regional niva)

I planeringsdirektiv 2018 gavs ndmnderna 1 uppdrag att prioritera artiklar i Den
europeiska deklarationen for jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn pd lokal och
regional niva (CEMR). Socialnimnden beslutade den 29 augusti 2017 att prioritera
artiklarna 15, 18 och 22 i CEMR-deklarationen, som specifikt dr kopplade till
socialndmndens arbete.

Socialndmnden ger nedanstdende exempel kring de prioriterade artiklarna som
yttrande over Forslag till handlinsplan CEMR:

Artikel 15 - Social omsorg och sociala tjanster.

Piagaende arbete: Enligt socialtjanstlagen 3 kap. 1§ hor det till socialndmndens
uppgifter att bland annat - svara for omsorg och service, upplysningar, rdd, stod och
vard, ekonomisk hjilp och annat bistand till familjer och enskilda som behdver det”.
Artikel 15 i CEMR-deklarationen beror en stor och omfattande del av
socialndmndens arbete.

Artikel 18 — Social integration

Piagiaende arbete: ”Sysselsittningsprojektet” i samverkan med Viadidakt,
samverkansmodellen Vinka IN och Tuna-projektet diar Lansstyrgruppen ar
projektigare.

Artikel 22 — Konsrelaterat vald

Piagidende arbete: Socialndmnden ger stod och hjélp till personer utsatta for
relationsvéald och till barn som har bevittnat vild. Utbildning pagar for medarbetare
som planerar att 2018 dven borjar arbeta med forovarna. Den 1 januari 2018 byter
Oppenvardsverksamheten Frida namn till ”Relationsvéaldsteamet”, ett namn dér utsatta
for relationsvéld, barn som har bevittnat vald, samt forovare inbegrips.

Iréne Johansson

Verksamhetsutvecklare

SOCIALFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150-56862

www.katrineholm.se E-post: Irenz.?ohansson@katrineholm.se



Totalt antal hushall forsérjningsstod
Antal barn som ingar i forsorjningsstod
Varav 18-24ar

Varav antal med utbet. under manaden
Méan

Kvinnor

Varav 18-24ar

Méan

Kvinnor

Samtliga drendetyper
(Fors. stod, 2:a handskontr. Egna medel)

Avslutade arenden

Varav 18-24ar

Aktualiseringar

Startade utredningar

Varav 18-24ar

Utbetalt forsorjningsstéd under manaden

Genomsnitt per hushall

Statistik forsériningsstod 2017

Januari  Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September  Oktober November December
| 950| 949| 953| 925| 883| 882| 894/ 856 853| 815|
| 993| 985| 1013 963| 945| 991| 986/ 962| 949| 902|
| 144 136 137 135| 133 132] 140| 128| 129 121]
| 694/ 647 | 701| 618| 684/ 661| 641| 624/ 586 627|
| 393| 366/ 402| 359 397| 383| 389| 366 344/ 367|
| 301| 281| 299| 259 287 | 278| 252| 258| 242| 260
| 95| 84/ 95| 81| 93| 83| 76| 77| 80| 80|
| 48| 44| 51| 44| 51| 44| 41| 41| 47| 46|
| 47| 40| 44/ 37| 42| 39| 31| 36| 33| 34/
| 1162] 1159 1158 1123] 1079 1073| 1068| 1033 1030 991|
| 59| 52| 72| 62| 67| 66| 73| 47| 89| 73|
| 19| 12| 11| 8| 9| 14| 21| 14| 22| 17|
| 133] 114 140 95| 128 132] 108 104] 123| 125]
| 63| 48| 53| 40| 35| 56| 57| 38| 32| 45|
| 18| 10| 10| 10| 11| 8| 15| 12| 10| 14|
[ 4 924 559] 4 461 6725 810 8984 397 134|5 409 498|4 754 234|4 976 388|4 857 145|4 239 263|4 564 733

[ 7096]

6 896]

8 289]

7 115]

7 909]

7192

7763

7 784|

7 234]

7280
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2017

Beslutsstatistik - orsak till forsorjningsstod

29

Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Arbetar deltid ofriv 14 10 24 10 15 9 22 24 18 17
otillracklig inkomst

Varav 18-24 dar 3 1 1 2 0 1 2 2 0 0
Arbetar deltid ofriv 7 5 10 5 3 11 3 4 0 1
vantar inkomst

Varav 18-24 dar 2 0 5 1 1 1 1 1 0 0
Arbetar heltid 12 7 14 6 12 13 4 20 8 9
otillracklig inkomst

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Arbetar heltid 9 9 1 1 5 18 6 6 2 8
vantar inkomst

Varav 18-24 dar 2 1 8 0 1 3 1 1 1 0
Arbetsl6s ingen 254 219 280 221 276 259 206 269 226 226
ersattning/stod

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetslos 234 232 254 182 235 199 194 177 157 208
otillrdcklig ersdttning/stod

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetslos 14 19 29 19 15 17 7 9 8 20
vantar pa ersittning/stéd

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal 181 206 170 131 150 152 133 130 127 139
Varav 18-24 ar 19 23 8 6 10 8 9 9 4 6
Arbetshinder, sociala skal, 54 52 49 32 35 36 37 41 34 35
beroendeproblematik

Varav 18-24 ar 13 7 6 2 7 5 6 6 1 3
Arbetshinder, sociala skal, 55 60 64 46 63 41 27 20 17 23

insats kan ej erb.

29




30

Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal, 16 24 19 30 10 22 20 16 9 15
vald i néra relation

Varav 18-24 dr 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Ensamk ungdomar (18-20 ar, 3 3 3 1 5 5 6 6 12 9
gymn studerande)

Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Foradldraledig 41 36 44 27 41 35 39 38 27 34
otillr fordldrap

Varav 18-24 dr 5 7 9 5 9 6 3 3 6 5
Fordldraledig 6 7 2 9 4 2 1 4 3 1
vantar foraldrap

Varav 18-24 dr 0 0 1 3 1 0 0 0 0 1
Ingen etableringsers. (prest. 4 4 4 8 3 1 5 3 1 2
Formaga <25%)

Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otillracklig 18 30 23 20 29 24 16 18 16 19
etableringsersattning

Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otillracklig 37 44 41 40 64 50 44 61 54 62
pension/aldreforséjningsstod

Saknar barnomsorg 3 1 3 8 10 7 4 9 2 0
Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SFI 56 55 67 61 78 66 70 58 70 89
Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers 50 40 44 32 39 33 32 31 24 31
otillracklig ers

Varav 18-24 dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers vantarers |5 3 8 4 7 10 3 6 7 8
Varav 18-24 dar 2 1 1 0 0 1 0 0 3 3
Sjukskriven ldkarintyg, 127 92 124 130 118 110 82 76 80 79
ingen sjukpenning

Varav 18-24 ar 3 4 5 2 3 5 8 8 4 9

30
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Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Sjukskriven lakarintyg 13 14 16 17 22 21 17 13 12 14
otillr sjukpenning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3
Sjukskriven lakarintyg 10 5 4 8 0 1 4 2 1 5
vantar sjukpenning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0
Studerar grundskoleniva 17 14 10 12 22 19 12 8 17 18
Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Studerar gymnasieniva 23 14 29 22 22 11 14 9 7 13
Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Utan forsérjningshinder 6 5 0 0 0 2 0 1 1 2
Varav 18-24 ar 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Véintar pa 40 20 14 26 17 12 15 16 6 12
etableringsersdittning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Viantar pa 10 5 4 1 9 0 4 3 1 0
pension/aldreforsérjningsstod

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt antal beslut 1319 1240 1358 1109 1309 1186 1027 1078 947 1099
Varav 18-24 dar 51 47 37 21 33 30 36 36 20 30
Antal unika drenden 688 643 674 583 640 603 541 566 547 576
varav kvinnor 296 270 291 243 266 256 214 237 223 244
varav mén 392 373 383 340 374 347 327 329 324 332
Antal unika drendepersoner 996 919 1041 904 1019 932 880 897 892 973
varav kvinnor 541 515 608 490 555 516 493 505 481 537
varav mén 455 404 433 414 464 416 387 392 411 428

Beslut tagna 1-31/10 2017
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Statistik barn, unga och vuxna samt 6ppenvard 201732

Januari  Februari Maj Juni Juli Augusti  September Oktober = November December
Aktualiseringar
Barn 101 115 158 97 161 123 114 116 117 157
Vuxna 53 43 61 47 50 60 52 61 57 79
Forlangning av utredning
Barn 0] 0| 0| 0| 0| 2| 0| 2| 0| 2|
Nystartade utredningar
Barn 41 50 59 43 61 64 34 31 24 67
Vuxna 15 7 15 13 10 11 16 9 13 26
Pagaende utredningar
Barn 178 195 223 231 240 252 225 209 201 210
Vuxna 41 29 32 36 40 40 37 39 29 46
Avslutade utredningar
Barn 27 31 22 43 40 59 36 24 49 51
Vuxna 19 12 7 13 12 19 6 18 10 17
Familjehemsplacerade <21 &r SoL
Flickor 17 17 15 16 17 20 20 18 18 19
Pojkar 58 62 57 57 56 60 52 54 51 49
Vardnadsoverflyttade
Flickor 10 10 10 10 10 10 10 8 7 8
Pojkar 9 9 9 9 9 9 9 8 1 11
Familjehemsplacerade < 21 &r LVU
Flickor 13 11 11 11 12 12 1 11 1 11
Pojkar 13 12 12 11 11 12 10 13 13 2
Tillfalliga placeringar
Flickor 1 1 1 1 1 2 2 3 3 3
Pojkar 7 8 5 6 11 10 7 8 10 13
Barn HVB /SolL < 21 ar
Flickor 3 3 2 2 2 1 3 5 4 3
Pojkar 57 54 56 60 56 58 46 46 41 40

32




Barn SIS < 21 ar

33

Flickor 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Pojkar 4 6 5 6 6 5 3 3 3 3
Barn HVB /LVU < 21 &r

Flickor 1 2 2 1 1 0 1 1 1 1

Pojkar 2 2 2 3 2 3 4 4 2 4
Barn, Klivet SoL< 21 ar

Lagenhetsboendet, 10 platser 6 6 6 7 8 6 5 7 7 8
Kollektivet, 6 platser 5 6 6 6 5 5 5 4 4 4
Barn, Klivet LVU <21 ar

Kollektivet | 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0
Barn, Klivet JOUR <21 ar

Kollektivet | 0] 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0]
Pagaende insatser - Kontaktfamiljer/

Komplementfamiljer/Kontaktpersoner

Flickor 10 9 10 13 14 14 17 18 20 21

Pojkar 27 26 30 30 30 31 27 25 26 26
Vuxna HVB/SOL

Kvinnor 7 8 10 9 11 11 9 9 8 8
Man 14 11 11 11 13 12 13 15 13 10
Vuxna LVM/SIS

Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Man 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Vuxna, familjehemsplacering

Kvinnor 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Man 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Familjeratten

Aktualiseringar | 31| 43| 25| 39| 29| 42| 34| 27| 17| 35|
P&g. Utredningar inkl. samarbetssam. | 37| 36| 37| 44| 42| 41| 38| 37| 30| 25|
Tingsratten

Pag. samarbetssamtal exl. | 13| 16| 17| 14| 17| 14| 11| 10| 9| 12|

Tingsratten
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Nystartade utredningar
Avslutade utredningar

Skrivna Avtal, vardnad, boende
umgange

Dédsboanmalningar

12| 13| 6| 12| 9| 8| 7| 9| 2| 3]
16| 4 8| 11| 9| 10| 9| 8| 9| 5
0 o] 0] o] 1] 1] 4] 1] 2| o
5| 1] 2| 4 5| 3] 3] 1] 3] 10|
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I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 1 (1)
. Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2017-11-28
Stab
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Madelene Sonnerfors

Socialndmnden

Meddelanden 2017-12-06

Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden ldgger anmélan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur socialndimndens diarium ¢ver handlingar for perioden
2017-10-18 —2017-11-28. Forteckning dver handlingarna finns pa socialférvaltningen,

Vistgotagatan 18, Katrineholm.

Madelene Sonnerfors

Néamndsekreterare
SOCIALFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun Telefon: 0150-570 00

641 80 Katrineholm
www.katrineholm.se E-post: social:gz\r)valtningen@katrineholm.se
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